
Москва, «23» октября 2025 г. 

Методология проведения 
обучения работе в 

СПРУТКАМ 

ООО "ЦЕНТ СПРУТ-Т" 1 



2 

Стандартные курсы обучений 
СПРУТКАМ  

2  
дня 

СПРУТКАМ Токарная обработка  
без приводного инструмента 

3 
дня 

СПРУТКАМ Токарно-фрезерная 
обработка 

4 
дня 

СПРУТКАМ Токарно-фрезерная 
многоканальная обработка 

3 
дня 

СПРУТКАМ Фрезерная 3D 
обработка 

4 
дня 

СПРУТКАМ Фрезерная 3-4D 
обработка 

5 
дней 

СПРУТКАМ Фрезерная 3-5D 
обработка 

2 
дня 

СПРУТКАМ Электроэрозионная 
обработка 

2-5 
дней 

СПРУТКАМ 
Специализированный 

5 
дней 

СПРУТКАМ Разработчик 
постпроцессоров 

3 
дня 

СПРУТКАМ Робот 
Пользователь 

5 
дней 

СПРУТКАМ Робот Фрезерная 
обработка  

3 
дня 

СПРУТКАМ Робот 
Сварка/Наплавка 



Индивидуальный курс обучения 
  

3 

Стандартная программа 

60% 

Индивидуальный курс обучения 
Специализация предприятия (отрасль) 

Оборудование предприятия 

Номенклатура деталей предприятия 

Опыт внедрения 

Пожелания Заказчика 
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Поставка 
лицензий 

Разработка 
постпроцессоров Обучение Внедрение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 

25% 

Место обучения в этапах внедрения 



5 

Разработка 
постпроцессоров Обучение Внедрение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 

10% 

Место обучения в этапах внедрения 



Место обучения в этапах внедрения 

6 

Поставка 
лицензий 

Внедрение Разработка 
постпроцессоров Обучение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 

80% 



Место обучения в этапах внедрения 

7 

Поставка 
лицензий 

Разработка 
постпроцессоров Обучение Внедрение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 

80% 

Обучение 

25% 



Учет специализации предприятия   

8 

Горная промышленность 



Учет специализации предприятия  

9 

Приборостроение 



Учет специализации предприятия  

10 

Инструментальное производство 



11 

Учет оборудование предприятия 

DRC MACHINERY HT5LM DRC HT5MY 

FORT MT-52 



Учет оборудование предприятия 

12 



Место проведения обучения 
  

13 

Обучение на территории Центр СПРУТ-Т 



Место проведения обучения 
  

14 

Обучение на территории Заказчика 



Место проведения обучения 
  

15 

Удаленное обучение 



16 

Пример проведения обучений для 
ООО «ОйлГИС» 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС» 

17 

Поставка 
лицензий 

Разработка 
постпроцессоров Обучение Внедрение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 
80% 25% 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС»  

18 

Присланные модели деталей:  
Муфта рычагов и Завихритель 



Пример проведения обучений для 
ООО «ОйлГИС» 

19 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС»  

20 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС»  

21 

AWEA ВМ2100 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС» 

22 

Разработка 
постпроцессоров Обучение Внедрение Поставка 

лицензий 

Индивидуальность обучения 

Обучение 

80% 



Пример проведения обучений для ООО 
«ОйлГИС» 

23 

STANZA MR32-6II 



Отзыв о проведённом обучении 
АО «НПО Электромеханика»  

24 

Программа обучения была хорошо структурирована, 
теоретические аспекты плавно переходили в обработку 
навыков на реальных производственных кейсах, что 
существенно упростило понимание функционала 
системы. 
 
Особую благодарность выражаем 
преподавателю Александру Пономаренко за 
профессионализм и умение адаптировать материал под 
запросы слушателей. Его подход, сочетающий детальные 
пояснения, демонстрацию примеров и поддержку в ходе 
выполнения самостоятельных заданий, позволил 
сотрудникам не только освоить базовые инструменты, но 
и уверенно применять их в рабочих проектах. 
 
Обучение в ООО «Центр СПРУТ-Т» подтвердило свою 
эффективность — уровень компетенции коллектива 
значительно вырос. Рекомендуем компанию как 
надежного партнера в области внедрения CAM-решений. 

https://csprut.ru/contact/


Благодарю 
за  

внимание! 
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